GYMNASTIQUE VOLONTAIRE DE CROLLES
40 chemin de la Falaise

38920 CROLLES

http://qvcrolles.fr
gym.volontaire.crolles@gmail.com

COMPTE RENDU DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 22 JANVIER 2024 a 18h30
Nombre total d'adhérents : 467
135 adhérents présents et 94 adhérents représentés, soit un total de 229 voix.

Avant de commencer |'Assemblée Générale, Serge Napolitano de I'équipe Evénementielle, présente une

vidéo sur le bénévolat.

Approbation du PV de I'AG Ordinaire tenue en janvier 2023

Aucune question n'est soulevée. Vote & main levée adopté a I'unanimité.

Saison 2022-2023

Rapport moral :

Que s'est-il passé de septembre 22 a aolit 23 ?

e Progression du nb d'inscrit de 10%

e Mise en place de nouvelles activités

e Tour de I'Isére CODEP 38 - Rencontre inter-GV a Crolles

e Recherche de bénévoles pour le Bureau

e ABR: accueil de Ph. Crozet et formation aux lers secours pour 5 serre-fils
e Formation de Serge Courgoulet en tant qu'ABR

e Formation a l'outil de communication pour Serge Napolatino et Serge Thinon
e Projet d'évolution de l'outil des inscriptions (MaGV)

e 1départ en retraite d'un salarié, Anne Florio

Rapport d'activités :

444 licenciés, dont 337 femmes et 107 hommes.
306 habitants de Crolles, 128 de la Communauté de Communes et 10 extérieurs.

Plusieurs activités sportives ont été dispensées : gym, étirements, pildtes, body zen, APA en salle.
Natation en piscine, marche active, nordique, randonnées pédestres, raquettes et ski de fond a
I'extérieur.

Nouveauté : possibilité de s'inscrire dés juin. Des séances d'essai ont permis de générer de nouvelles
inscriptions



Point randonnées/raquettes :

4 niveaux de randonnées pédestres (verte, bleue, rouge et noire)
2 niveaux de randonnées raquettes (verte et bleue)
Ski de fond

4 séjours de 3 a 6 jours ont été réalisés entre janvier et juillet 2023.
Evénements :

v" Journée rando-culturelle avec les ABR, en partenariat avec I'espace Jargot.
v Pique-nique en commun des 3 niveaux de rando au Col de Porte en juin 2023 pour cldturer I'année.

Bilan des actions 2022-2023

Améliorer notre communication, se faire mieux
connaitre (réseaux sociaux, journées
événementielles)

Préparer le renouveilemeni du Comlté de
Direction de j janwer 2024 (ﬁn du mandatde 4
ans) ‘

Trouverun Responsable de la Commission
Evénementielle

Faire évoluer nos offres

Faire une analyse d’externalisation et de Déciderde I evolutlon dela « sectton ,
mutualisation de certaines téches relativesala Montagne » au sein de I'’Association, au regard
gestion des salariés ' des nouvelles prérogatives

Banque : faire fructifier nos avoirs

Améliorer le lien social : échanges inter-activités
ausein de I'Assoclatuon (psque-mque ba!ade ,
orientation...)

Le rapport moral ainsi que celui d'activités sont votés a I'unanimité



Rapport financier saison 2022-2023 :

Serge DUBOISY, trésorier, présente les comptes de I'exercice 2022-2023.

GV CROLLES - COMPTE DE RESULTAT 2022/2023

DEPENSES 31/08/2023(31/08/2022|RECETTES 31/08/2023(31/08/2022
Licences et affiliation 12 290 11 500 |Licences 11 398 10 915
Activités 58 552 52 250
Séjours 16 502 18 189 |séjours 16 502 18 188
Animateurs salariés 59 620 51771 |Animateurs salariés - 248
Activités montagne 5621 3144 |Activités montagne 1720 22
Location/achat matériels 4989 6 731 |Subventions 3700 1500
Charges de structure 2 965 2641 |Autres recettes 1473 1123
Charges financiéres - - |Produits financiers 800 78
Charges exceptionnelles - - |Produits exceptionnels - 2 000
Emploi des contrib volont en nature 90 582 78 595 |Contrib volontaires en nature 90 582 78 595
TOTAL DEPENSES 192 570 172571 |TOTAL RECETTES 184 727 164 918
‘ il 1 |pEFICIT: . 7848 53
BILAN FINANCIER 2022/2023
o " 31/08/2023] 31/08/2022 ~ PASSIF "31/08/2023] 31/08/2022]
Actif immobilisé Report a nouveau 35789 43 440
parts sociales BPDA Résultat - 7843 |- 7651
Actif circulant Total Fonds Propres 27 945 35789
Org scx prod a recev Provision pour risques et charges
Acomptes versés séjours Provision pour risques et charges_
Charges constatées d'avance Dettes
Compte courant 4750 9325 [Fournisseurs 6 507 4482
Livrets épargne 49722 46777 |Dettes sociales et fiscales 1500 1806
Caisse 236 231 |Adhérents a rembourser
Remb formations a recevoir 1670 Dettes diverses
Prod constatés d'avance 20427 14 257
_TOTALACTIF 56 378 56333 TOTAL PASSIF _ 56 378 56333

L'exercice clos le 31/08/23 se solde par un déficit de 1000 € vs un déficit prévisionnel de 8800 €,

grdce a:

> une subvention de la Mairie supérieure aux précédentes années
> des économies diverses + rémunération livret Association 3%

> une soirée festive GV

Fonds propres de 27 945 €.

Le rapport financier est voté a l'unanimité.




Saison 2023-2024

Bilan des inscriptions :

467 licenciés, dont 357 femmes et 110 hommes.

311 habitants de Crolles, 148 de la Communauté de Communes et 8 extérieurs.

La moyenne d'dge passe de 64,5 & 65,6 ans.

Faits marquants :

Arrét de l'activité APA par manque de parficipants, poursuite de I'activité Body Zen, démarrage de la

Gym dansée.

Recrutement de 5 nouvelles animatrices (dont 1 passe d'un DD d un CDI).

Accompagnement de Didier Decroo dans le cadre de sa formation «

montagnard et rural.

Point randonnée/raquette :

v 1séjour randonnée réalisé en septembre 2023 (Maurienne)
v 3 séjours a venir : janvier 2024 (Haut-J ura), mars 2024 (Queyras), juin 2024 (Queyras)

Formation raquettes pour Serge Courgoulet en mars 2024,

Budget révisé :

Accompagnateur en milieu

2021/202 2023/2024 20234/202 2023/202

s voté o 4 voté
DEPENSES revise RECETTES revise
Licences et affiliation 12 100 11 620 |Licences 11 450 11110

Activités 65 300 68 229

Séjours 18 000 Séjours 18 000
Animateurs salariés 53 000 56 631 |[Animateurs salariés 500 1155
Activités montagne 3 000 3 400
Location/achat matérie 7 250 7782 |Subventions demandées 4 500 1500
Charges de structure 7 000 5000 |Autres recettes 500 2 500
Charges financiéres Produits financiers 1200 40
TOTAL DEPENSES 100 350 84 433 |TOTAL RECETTES 101 450 84 534
EXCEDENT 1100 101 |DEFICIT

Budget confirmé au moins & I'équilibre, voire en léger excédent de 1 000 € si la subvention de la

Mairie de 4500 € nous est accordée. Cette subvention a

outil informatique.

Le budget révisé est voté a I'unanimité.

Saison 2024-2025

pour objet, entre autres, de nous équiper en




Budget prévisionnel et tarifs

Marie Gabelle (Trésoriere) présente un budget prévisionnel a I'équilibre, 'augmentation des tarifs
compensant I'augmentation des salaires.

2024/2025 20234/202 2024/202 20234/202
initial o 5 initial -
DEPENSES revise |RECETTES revise
Licences et affiliation 12 500 12 100 |Licences 11 800 11 450
Activités 66 900 65 300
Séjours 18 000 18 000 |[Séjours 18 000 18 000
Animateurs salariés 55 500 53 000 |Animateurs salariés 500 500
Activités montagne 3 000 3 000
Location/achat matériel 7 400 7 250 |Subventions demandées 2 500 4 500
Charges de structure 5 000 7 000 |Autres recettes 500 500
Charges financiéres Produits financiers 1200 1200
TOTAL DEPENSES 101 400 100 350 |TOTAL RECETTES 101 400 101 450
EXCEDENT 1100 |DEFICIT

Présentation des nouveaux tarifs 2024-2025 (faible augmentation) et de la cotisation au club (+1€).
L'impact est relativement faible (1601 €).

Proposition d'évolution des tarifs en €
2023/2024(2024/2025| nb adhérents | augmentation
Body Zen /Gym dansée 85 87 32 64
Etirements 85 87 48 96
Gym1lh 85 87 158 316
Gym1h30 130 131 19 19
Marche 1 h 85 87 58 116
Marche 1h30 130 131 32 32
Pilates 130 131 85 85
Natation 215 220 58 290
Rando 47 48 153 153
Raquettes/ski fond 25 25 80 -
723 1171€
Cotisation club 10 11 430 430 €
1601€

Il en résulte que les nouveaux fonds propres sont sur une pente ascendante, avec une prévision &
08/24 s'éleveraient & 29045 €.
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VOTE DU BUDGET PREVISIONNEL ET TARIFS 2023-2024.

Le budget prévisionnel 2024-2025 est voté a l'unanimité.

EVENEMENTS PREVUS POUR TOUS

Une soirée dansante annuelle est prévue pour le 30 mars 2024.

ACTIONS 2023-2024

Renouveler le Comité de Direction (fin du mandat de 4 ans) en séance.
Elire le Bureau (& minima Président, Trésorier, Secrétaire) dans les 15 jours qui suivent |'AG.

Si le Bureau est constitué et un Président est élu, I'Association poursuivra ses activités et ses actions
a mener seront :

Actions a mener :

- changer l'outil informatique de gestion des inscriptions (printemps 2024)

- décider de I'évolution de la « section Montagne » au sein de |'Association, au regard des
nouvelles prérogatives.

- poursuivre notre démarche d'amélioration du lien social par des échanges inter-activités au
sein de |'Association (pique-nique, balade, orientation, soirée festive...).



RISQUE DE DISSOLUTION DE LA GV CROLLES

Si le nouveau CODIR n'est pas en mesure d'élire un Bureau avec un Président, nous serons amenés a
déclencher la procédure de dissolution de I'Association et le licenciement économique de 8 salariés.

ELECTION DU NOUVEAU COMITE DE DIRECTION

Présentation des nouveaux membres du CODIR

9 personnes se représentent et 5 nouvelles personnes présentent leur candidature
(M.A. Collavet-Papassin, JJ. Desplaces, A. Jury, J. Lapalu, V. Herment)

CHANCELADE Sylvie | GRACIA Martine . . COLLAVET-p APASSIN Marie
CHAUMET Claire NAPOLITANO Serge DESPLACES Jean-Jacques
DESLOT Evelyne ; . PETIT Jac ues | - JURY! Anne 7%
DUBoxsy’éQgg 5 - fHINON se,r : - i LUJoe"e .

GABELLE Marie

Postes |égaux a pourvoir :

- Présidence: 1a 2 pers.
- Secrétariat : 1a 2 pers.

Postes indispensables au bon fonctionnement :

- Gestion sociale (back-up) : 1 pers.
- Gestion sportive : 1 a 2 pers.
- Gestion des inscriptions : 1 a 2 personnes

Vote de l'assemblée et dépouillement du scrutin

Les nouveaux membres du Comité de Direction sont élus a l'unanimité

QUESTIONS DIVERSES : aucune question

L'assemblée s'est terminée a 19h45.

Le Président La Secrétaire
Patrick GUILLAUME Sylvie CHANCELADE
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